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2.

|.Postanowienia ogolne

§1

. Polityka wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Kadzidle, zwana dalej Polityka

wynagrodzen okresla zasady wynagradzania pracownikow.

Polityka wynagrodzen zostata opracowana na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe — art. 9ca,

2) Ustawy z dnia 23 marca 2017r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad
posrednikami kredytu hipotecznego i agentami,

3) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach — zwanego dalej RMFFiPR,

4) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021r.
uzupehiajacego  dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE
w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria stuzace
ustaleniu  obowigzkow kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek
gospodarczych i znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz
okreslajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposdb poréwnywalnie
tak istotny jak w przypadku pracownikow lub kategorii pracownikow,
o ktorych mowa w art. 92. ust 3 tej dyrektywy — dalej Rozporzadzenie UE,

5) Wytycznych dotyczacych prawidlowej polityki wynagrodzen na podstawie dyrektywy
2013/36/UE — wydanych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 2 lipca 2021r.
(EBA/GL/2021/04),

6) Wytycznych dotyczacych udzielania i monitorowania kredytow — wydanych przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 29 maja 2020r. (EBA/GL/2020/06),

7) Wytycznych dotyczacych polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow i ustug bankowych — EBA/GL/2016/06
wydane przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego,

8) Wytycznych dotyczacych analiz porownawczych praktyk w dziedzinie wynagrodzen,
zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ oraz zatwierdzonych wyzszych
stosunkow zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikéw statych na podstawie
dyrektywy 2013/36/UE — EBA/GL/2022/06,

9) Uchwaty Nr 218/2024 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r. w sprawie
wydania ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,

10) Rekomendacji S Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej dobrych praktyk
w zakresie ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

11) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego
w bankach,

12) Pisma UKNF — Nr DBK-DBK6B.7111.1.2024.MSz dnia 10 stycznia 2024r. dotyczacego
informacji o zr6Zznicowaniu wynagradzania ze wzgledu na pte¢,

13) Wytycznych Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrazania
Rekomendacji Z KNF u Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia.



3. Polityka wynagrodzen zostata opracowana z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziata
Bank Spotdzielczy w Kadzidle, rozmiaru jego dzialalnos$ci (instytucja mala
1 nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 145 Rozporzadzenia CRR), ryzyka zwigzanego
z prowadzong dziatalnos$cig, wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i1 stopnia
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

§2
Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia oznaczaja:

1) Bank — Bank Spétdzielczy w Kadzidle, z siedzibg w Kadzidle ul. Kurpiowska 10,
07-420 Kadzidto,

2) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego
w Kadzidle,

3) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Kadzidle,

4) Zarzad — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Kadzidle,

5) CRR — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych; wysoko$¢ posiadanej przez Bank bazy kapitatowej powinna by¢
wystarczajaca do spetnienia wymagan regulacyjnych, ze zm.,

6) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace¢, powotania lub
wyboru,

7) kluczowe funkcje w banku — zidentyfikowane, zgodnie z art. 22aa ust. 10 ustawy —
Prawo bankowe, na podstawie stosownych polityk Banku, stanowiska organizacyjne,
inne niz funkcje cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu, z ktorymi zwigzany jest zakres
obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci umozliwiajacy wywieranie znaczacego
wplywu na kierowanie bankiem,

8) osoby zajmujace stanowiska istotne (zidentyfikowani pracownicy) — osoby, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, o ktorych mowa
w art. 9ca ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, identyfikowani zgodnie z kryteriami
okreslonymi w art. 92 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE, a takze rozporzadzenia
delegowanego Komisji wydanego na mocy upowaznienia zawartego w ostatnim akapicie
art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE oraz, w przypadku gdy to wlasciwe, aby zapewni¢
pelng identyfikacje pracownikow, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka, a takze stosujac zasade proporcjonalnosci; w Banku do osob petnigcych
funkcje istotne zalicza si¢: cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkdéw Zarzadu, oraz osoby
petnigce funkcje kluczowe w Banku,

9) zasada proporcjonalnosci — zapisana w art. 92 ust 2 dyrektywy 2013/36/UE ma na celu
zapewnienie dopasowania polityki 1 praktyki w zakresie wynagrodzen do
indywidualnego profilu ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii danej
instytucji w celu skutecznego zrealizowania celéow wyznaczonych w ramach
odpowiednich obowigzkow.

Okreslenia elementdéw struktury organizacyjnej Banku uzyte w Polityce wynagrodzen zostaty
zdefiniowane w ,,Regulaminie Organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w Kadzidle”.



§3
1. Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzen jest:

1) zdefiniowanie ogdlnych zasad wynagradzania wszystkich pracownikow w Banku,
w tym pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku,

2) okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, zgodnie
z zasadami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego,

3) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezach¢canie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorcza sktonno$¢ do ryzyka,

4) wspieranie realizacji Strategii dziatania Banku, Strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzykami oraz ograniczanie konfliktu interesow,

5) zapewnienie neutralno$ci wynagrodzenia pod wzgledem pici.

2. Realizacja przez Bank Polityki wynagrodzen uwzglednia dlugofalowe interesy
udzialowcow.

3. Realizacja Polityki wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku uwzglednia sytuacje
finansowa Banku.

§4
Zapisy niniejszej Polityki wynagrodzen obejmuja:
1) ogblne zasady wynagradzania w Banku,
2) definicje kryteriow uznawania stanowisk za istotne,
3) definicje statych sktadnikow wynagradzania, rozumiane jako:
a) wynagrodzenie zasadnicze (wynikajace z umowy o prace),
b) nagrody/premie okolicznosciowe,
4) definicje zmiennych sktadnikéw wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa,
5) zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania,
6) zasady ustalania wskaznika relacji $redniego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu do
sredniego wynagradzania pracownikow.

I1.Zasady ogolne

§5

1. Bank prowadzi przejrzysta Polityke wynagrodzen (wynagradzania) wszystkich
pracownikow, obejmuje to rowniez osoby, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku (zidentyfikowanych pracownikow).

2. Na system wynagrodzen w Banku sktadajg si¢ state i zmienne sktadniki wynagrodzen.

3. Na state sktadniki wynagrodzen w Banku sktadaja si¢ w szczegolnosci:
1) wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane na podstawie Uchwaty Zebrania

Przedstawicieli Banku, zgodnie ze Statutem Banku,



2) wynagrodzenia dla cztonkoéw Zarzadu ustalane na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej
— szczegOtowe zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu sg okreslone w zatwierdzonym
przez Rad¢ Nadzorczag Regulaminie wynagradzania oséb zarzadzajacych Bankiem
Spoétdzielczym w Kadzidle,

3) wynagrodzenia dla pracownikow Banku, ktore ustala Prezes Zarzadu, petniacy funkcje
kierownika zaktadu pracy — szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow Banku sg
okreslone w zatwierdzonym przez Zarzad, Regulaminie wynagradzania dla pracownikow
Banku Spoétdzielczego w Kadzidle,

4) nagrody/premie okolicznosciowe niezalezne od indywidualnych wynikow pracy
pracownika.

. Na zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane w Banku sktadajg si¢ w szczegdlnosci:

1) premie uznaniowe, z zastrzezeniem, ze Bank nie gwarantuje wyplaty zadnych ze
zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

. Wynagrodzenie zmienne jest rozliczane i wyptacane w sposob przejrzysty, zapewniajacy

efektywna realizacje Polityki wynagrodzen.

. Postanowienia Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania lub/i umowy o prace

zapewniaja mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji

zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

. Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem pici. W Banku brak jest

réznicowania mi¢dzy pracownikami ptci meskiej, zeniskiej lub niebinarne;.

. Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wylacznie pieni¢zny.

§6

. Bank prowadzi Polityke wynagrodzen, zgodnie z zasadga proporcjonalnosci zapisang
w art. 92 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, a takze § 30 ust. 2 RMFFiPR, uwzgledniajac: forme¢
prawna, w jakiej dziala Bank, rozmiar dzialalnosci, ryzyko zwigzane z prowadzong
dzialalnoscia, wewnetrzng organizacj¢ oraz charakter, zakres 1 stopien ztozonoS$ci
prowadzonej dziatalnosci.

. Postanowienia Polityki wynagrodzen znajdujg odzwierciedlenie w obowigzujacych
w Banku regulacjach okreslajacych zasady wynagradzania pracownikow.

§7

. Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzeh za t¢ samg prac¢ lub
prace o tej samej wartosci 1 jest neutralna pod wzgledem plci.

. Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk 1 procedur w zakresie wynagradzania oraz
zapewnia dostep do regulacji okreslajacych zasady wynagradzania pracownikom.

. Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikow lub grup pracownikéw
zroznicowane s3 ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej
I charakter pracy, poprzez stosowanie odpowiednich kategorii i stawek zaszeregowania oraz
dodatkow funkcyjnych, a takze innych dodatkow zgodnie z Regulaminem wynagradzania
dla pracownikéw Banku Spotdzielczego w Kadzidle.



I11.Kryteria podzialu wynagrodzenia
§8

1. Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk istotnych, wystepujacych
w Banku oraz okresla krag pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na jego profil ryzyka, a takze incydentalnie w przypadku zmian organizacyjnych, kadrowych
lub zmian wysokos$ci wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie pracownika jako
istotnie wptywajacego na profil ryzyka w Banku.

2. Osoby na stanowiskach istotnych identyfikuje si¢ w oparciu o kryteria jako$ciowe
i kryteria ilo$ciowe, zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie Prawo bankowe oraz
w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i1 Rady 2013/36/UE jak rowniez zgodnie
z postanowieniami obowigzujgcej w Banku Polityki identyfikowania kluczowych funkcji
oraz powolywania i odwotywania 0sob petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

3. Do stanowisk istotnych, o ktorych mowa w art. 9ca ust. la ustawy - Prawo bankowe,
w §24 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia
08.06.2021r. oraz w Rozporzadzeniu 923/2021 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
w Banku zalicza si¢:

1) Cztonk6éw Rady Nadzorczej,

2) Cztonkéw Zarzadu,

3) Kluczowe funkcje inne niz funkcje Cztonkow Rady Nadzorczej i Cztonkoéw Zarzadu,
majace istotny wptyw (kompetencje decyzyjne na kierowanie Bankiem). Do kluczowych
funkcji w Banku zalicza si¢ Stanowisko ds. zgodnosci.

4. 7 uwagi na fakt, ze zaden z pracownikdw Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych
przekraczajacych 5 mln Euro oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu
Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk niz
wymienione w ust. 3.

§9

Do sktadnikow wynagradzania zalicza sig:

Stale skladniki Zmienne skladniki

Wynagrodzenie za udziat
Czlonkowie Rady w posiedzeniach oraz

- H N-
Nadzorczej szkoleniach , ktorych koszt ‘e dotyczy
ponosi Bank
Czlonkowie Sktadniki state wymienione Sk}jvc;r;;l;;irg;?ne
Zarzadu w §5 ust. 3 ppkt 2) i ppkt. 4) w §5 ust. 4

Kluczowe funkcje

inne niz funkcje Sktadniki zmienne

Czlonkow Rady Sktadniki statle wymienione mienione
Nadzorczej w §5 ust. 3 ppkt 3) i ppkt 4) Y
. , w 85 ust. 4
i Czlonkow
Zarzadu




§ 10

. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla osob pelnigcych Kluczowe funkcje
w Banku ustala Zarzad, z zastrzezeniem pkt 2.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego przyznawanego dla osob pehigcych
Kluczowe funkcje w Banku, zatwierdza Rada Nadzorcza.

§11

. Laczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom zajmujgcym

stanowiska istotne w Banku za dany rok, nie moze spowodowac obnizenia wyniku

finansowego do poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku
oraz budowy bezpiecznej bazy kapitalowe;.

. Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyplaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu,

z uwzglednieniem ust.3 — 4.

. Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%

wynagrodzenia zasadniczego osob zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie

zasadnicze powinno mie¢ taka wysoko$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng Polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

. W mysl zapiséw Ustawy Prawo bankowe (art. 9ca) oraz Rozporzadzenia MFFiPR, Bank

stosuje polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co oznacza,

ze:

1) Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen,

2) Bank nie odracza rowniez uznaniowych $wiadczen emerytalnych, jezeli Bank wyptaca
takie Swiadczenia,

3) Bank odracza (na zasadach okreslonych w Ustawie) wyptate zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen, osobom ktorych zmienne roczne wynagrodzenie jest rowne lub przekracza
rownowarto§¢ w  ztotych 50.000 euro! lub jedna trzecia lacznego rocznego
wynagrodzenia tej osoby. W takich przypadkach odroczona jest wyptata 40% zmiennego
sktadnika wynagrodzenia na okres 4 lat.

§12

. Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje si¢ w oparciu o wyniki calego Banku.

. Oceny efektow pracy osob petnigcych Kluczowe funkcje w Banku dokonuje si¢ w oparciu
o poziom realizacji celow 1 wynikdw pracy.

. Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryterium
ilosciowe 1 jakoSciowe.

. Ocena efektow pracy obejmuje nastgpujace wskazniki Banku (kryterium iloSciowe)
w ostatnich trzech latach:

1) wskaznik orezerwowania portfela kredytowego,

2) wskaznik jakos$ci portfela kredytowego,

3) taczny wspotczynnik kapitatowy,

! Rownowartos¢ w ztotych kwot w euro, wyliczania jest wedtug sredniego kursu euro ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski, obowiazujacego w ostatnim dniu roboczym roku, za ktory sa przekazywane
dane.
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4) wskaznik ptynno$ci LCR,

5) wynik netto,

6) limit udziatu ekspozycji o wysokim ryzyku ESG w kredytach ogdtem,

7) warto$¢ wymogow ICCAP nie przekraczajgca limitow alokacji na ryzyka istotne.

5. Ocenie, o ktorej mowa w ust.3 podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 4
wskaznikow w odniesieniu do zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza planu ekonomiczno—
finansowego Banku w poszczeg6lnych latach podlegajacych ocenie. Zmienne sktadniki sg
przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat oraz w ocenianym kwartale
plan w zakresie wskaznikow wymienionych w ust. 4 byt zrealizowany co najmniej 80% lub
Srednia z ostatnich trzech lat nie spada ponizej limitu 80%.

6. Kryteria jako$ciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:

a) pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkoéw, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe. Ocena odpowiedniosci zachowuje wazno$¢ przez okres dwoch lat od
daty jej przeprowadzenia,

b) ogdélna dobra ocena przez Rade¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno—finansowym w okresach objetych ocena.

c) wyniki oceny w zakresie ryzyka ESG tj.:

L.p. Ocena, czy w ocenianym okresie: TAK /NIE
1. Zostaty naruszone zasady etyczne?
2. Wystapit istotny konflikt interesow?
3. Zostaly natozone kary z tytutu nieprzestrzegania prawa
pracy?
4. Wystapily przypadki mobbingu?
5 Zostata natozona kara z tytutu nieprzestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony §rodowiska?
6. Czy wystapity potwierdzone przypadki dyskryminacji

w stosunku do pracownikoéw czy do klientow Banku?

7. Osobom petnigcym Kluczowe funkcje zmienne sktadniki przyznaje Zarzad na podstawie

przeprowadzonej oceny z uwzglednieniem postawien § 10 pkt. 2.

8. W stosunku do o0sob pehigcych Kluczowe funkcje stosowane sa nastepujace kryteria
przyznawania zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen:

1) Stanowisko ds. zgodnosci — pozytywna ocena zaangazowania w realizacj¢ powierzonych
zadan, oOcena realizacji planu dziatania Stanowiska ds. zgodnos$ci, wyniki pracy
Stanowiska ds. zgodno$ci i wyniki kontroli zewnetrznych w zakresie zapewnienia
zgodno$ci dziatania Banku z wymogami prawa.



§ 13

. Bank ma mozliwos$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktorej dana osoba,

o ktorej mowa w § 5:

1) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania,

2) nie spetita odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania bankiem.

. W przypadku zagrozenia niespetnienia wymogoéw ostroznosciowych lub zagrozenia

upadtoscig zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sig.

§ 14

. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok
kalendarzowy maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkow Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym.

. Propozycj¢ wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analize planowanych
kosztow wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie 3%.

. Wysoko$¢ wskaznika, o ktorym mowa w ust.1 podlega publikacji, zgodnie z Polityka
informacyjng Banku.

V. Postanowienia koncowe

§ 15

. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie

z Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej przez Rade¢ Nadzorcza Banku.

. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje min.:

1) zgodnos¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,

2) weryfikacje stanowisk istotnych,

3) przyjete zasady przyznawania i wyplaty statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania,

4) weryfikacje maksymalnego stosunku S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkow Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym.

. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie

przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli

w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu na podstawie art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe.

. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2025r.
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Zalgcznik nr 1
do Polityki wynagradzania
Banku Spotdzielczego w Kadzidle

Wykaz osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku

Imie i Stanowisko Identyfikac | Identyfikacja | Identyfikacja Osoba Powdd braku
nazwisko jawg art. wg wg istotnie objecia
9ca ust. 1 kryteriow kryteriow | wpltywajac polityka
ustawy jakosciowyc | ilosciowych | ana profil
Prawo h wg. Rozp. wg. Rozp. ryzyka
bankowe Delegowane | Delegowane
(bez go Komisji | go Komisji (T/N)
cztonkow (UE) nr (UE) nr
RN) 2021/923 2021/923
(rodzaj (rodzaj
stanowiska) | stanowiska)
Anna Prezes Zarzadu TAK T -
Przygoda
Marta Zastepca TAK T -
Monika Prezesa
Kolator Zarzadu
Elzbieta Cztonek TAK T -
Zebrowska | Zarzadu\Glow
ny Ksiegowy
Stanowisko ds.
Anna Lucja | zgodnosci NIE TAK NIE T -
Orzechows
ka
Analityk ds.
Karolina ryzyka NIE TAK NIE T § 30. ust 2
Polak bankowego — Rozporzadzeni
samodzielne a MFFiPR z 8
stanowisko czerwca 2021r
- brak
spetnienia
Kryterium
posiadania
przez
pracownika
kompetencji
decyzyjnych w
zakresie
mogacym
wygenerowac
istotny poziom
ryzyka, w tym
samodzielnego
zatwierdzenia
transakcji na




poziomie
poréwnywalny
mz
kompetencjami
zarzadu,
samodzielnego
zatwierdzania:
zasad
zarzadzania
ryzykiem,
limitow,
regulacji
wewnetrznych
w zakresie
zarzadzania
ryzykiem

Paulina
Grzyb

Analityk
kredytowy -
samodzielne
stanowisko

NIE

TAK

NIE

§ 30. ust 2
Rozporzadzeni
a MFFiPR z 8
czerwca 2021r
- brak
spetnienia
Kryterium
posiadania
przez
pracownika
kompetencji
decyzyjnych w
zakresie
mogacym
wygenerowac
istotny poziom
ryzyka, w tym
samodzielnego
zatwierdzenia
transakcji na
poziomie
porownywalny
mz
kompetencjami
zarzadu,
samodzielnego
zatwierdzania:
zasad
zarzadzania
ryzykiem,
limitow,
regulacji
wewnetrznych
w zakresie
zarzadzania
ryzykiem

Wioletta
Jurczak

Stanowisko ds.
monitoringu,
Klasyfikacji

NIE

TAK

NIE

§30. ust2
Rozporzadzeni
aMFFiPRz 8

2




i windykacji -
samodzielne
stanowisko

czerwca 2021r
- brak
spetienia
kryterium
posiadania
przez
pracownika
kompetencji
decyzyjnych w
zakresie
mogacym
wygenerowac
istotny poziom
ryzyka, w tym
samodzielnego
zatwierdzenia
transakcji na
poziomie
porownywalny
mz
kompetencjami
zarzadu,
samodzielnego
zatwierdzania:
zasad
zarzadzania
ryzykiem,
limitow,
regulacji
wewnetrznych
w zakresie
zarzadzania

ryzykiem

Zatgcznik do Uchwaty nr 12/2022
Zarzgdu Banku Spétdzielczego
w Kadzidle z dnia 26.04.2022r.




Zatgcznik do Uchwaty nr 11/2022
Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego
w Kadzidle z dnia 24.05 .2022r.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym

w Banku Spotdzielczym

w Kadzidle

Kadzidto, marzec 2022

§1
W zwigzku z opublikowaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych”( uchwata KNF 218/2014), Bank Spoétdzielczy w Kadzidle, zwany

dalej Bankiem opracowat Polityke zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w
Kadzidle.

§ 2
Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym obejmuje nastgpujace obszary:
1) organizacja i struktura organizacyjna,




2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

b)
c)

d)

10.

relacje z udzialowcami,

organ zarzadzajacy,

organ nadzorujacy,

polityka wynagradzania,

polityka informacyjna,

dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

§3
Organizacja Banku jak i jego struktura organizacyjna umozliwia osigganie dlugoterminowych
celow prowadzonej dziatalnosci, stad ksztalt struktury organizacyjnej Banku jest dostosowany do
specyfiki prowadzonej dziatalno$ci oraz skali, ztozonosci 1 profilu ryzyka wystepujacego w Banku.
Podzial zadan, sprawozdawczosci i zasady kontroli s3 jasno i jednoznacznie okre§lone w
procedurach  wewngtrznych oraz ~w  zakresach  czynno$ci  pracownikdw  Banku,
w sposOb zapewniajacy, ze zadania nie naktadajg si¢, a odpowiedzialno$¢ za poszczegodlne obszary
dziatania jest jednoznacznie okreslona.
Struktura  organizacyjna  obejmuje  wszystkie = poziomy  zarzadzania  pogrupowane
w funkcyjne piony, obejmujace wszystkie istotne grupy proceséw, realizowanych przez Bank.
Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie mi¢dzy innymi w:
Regulaminie dziatania Zarzadu — w zakresie nadzoru nad poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi oraz zasady odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary funkcjonowania Banku,
Regulaminie systemu kontroli wewng¢trznej — w zakresie organizacji systemu kontroli wewngtrzne;.
Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, gdzie zdefiniowano min. zakres informacji,
czestotliwos¢, komorki sporzadzajace i odbiorcéw informacji,
pozostalych regulacjach Banku, ktore sa okresowo weryfikowane przez Zarzad 1 Rade Nadzorcza
mig¢dzy innymi pod katem spdjnosci z zatwierdzong strukturg organizacyjna.
Podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzona przez Zarzad i1 Rade¢ Nadzorcza jest
publikowana na stronie internetowej Banku.
Zarzad odpowiada za dobor kadr o odpowiednich do realizowanych zadan kwalifikacjach.
Bank stosuje plany cigglosci dzialania majace na celu zapewnianie ciggtosci dziatania i ograniczenia
strat na wypadek powaznych zaklécen w dziatalnosci. Plany cigglosci dziatania sg elementem
zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Rada Nadzorcza i Zarzad sg informowane o
wszystkich stwierdzonych naduzyciach, zgloszonych
1 zarejestrowanych w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.
Bank zapewnia pracownikom odpowiedni dostgp do informacji o zakresach uprawnien,
obowiazkach 1 odpowiedzialnosci poszczeg6lnych komorek organizacyjnych. Wszyscy pracownicy
Banku sg powiadamiani z kazda zmiang regulaminu organizacyjnego, co poswiadczaja w
stosownych o$wiadczeniach.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej,
w Banku funkcjonuje System anonimowego zgtaszania wskazanemu cztonkowi Zarzadu informacji
naruszen przepisow zewngtrznych, regulacji wewnetrznych oraz zasad etycznych, mimo iz skala i
specyfika dzialalno$ci zwigzana z zatrudnieniem jest niewielka i jest szybki przeplyw informacji w
strukturze Banku.




11.

10.

Prawa pracownikoOw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane. Powyzsze
zasady znalazly odzwierciedlenie w Regulaminie Pracy, zakresach czynnosci, w Regulaminie
Organizacyjnym oraz w Instrukcji zarzadzania kadrami Banku.

§4
Relacja z udzialowcami:
Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcow z poszanowaniem interesu klientow.
Bank zapewnia udziatowcom wiasciwy dostep do informac;ji.
Udzialowcy moga wptywac na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wytacznie poprzez decyzje
organu stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.
Udzialowcy w swych decyzjach powinni kierowac si¢ interesem Banku.
Udziatowcy nie powinni wykorzystywac swojej pozycji do podejmowania decyzji prowadzacych
do przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotow a takze do nabycia lub zbycia albo
zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Bank jej majatkiem na
warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub interesu Banku.
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych.
Udzielanie kredytéw podmiotom powigzanym jest dokonane w sposdb transparenty
w oparciu o zapisy regulacji wewnetrznych Banku, zatwierdzanych przez Rade Nadzorcza.
Udzialowcy odpowiadaja za utrzymanie pozycji kapitatlowej Banku zdefiniowanej
w Polityce kapitalowej (w tym w Polityce dywidendowej) Banku.
W Banku nie stosuje si¢ zasady uprzywilejowania udziatowcow.
Powyzsze zasady maja odzwierciedlenie w regulaminach obejmujacych zasady dziatania organow
statutowych Banku.

§5
Zarzad:

Cztonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja
rekojmig¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkow.

Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cig Banku, w tym
za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie, kierowanie oraz kontrolowanie
dziatalnosci Banku.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewnetrzny podzial obowigzkdéw w Zarzadzie zapewnia unikanie
konfliktow interesow.

Petnienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gtowny obszar aktywno$ci zawodowej cztonka
Zarzadu.

Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Kadzidle.

§6
Rada Nadzorcza:
Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw
oraz daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.




Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej powinny uzupetiac si¢ w
taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania
nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania.

. Rada Nadzorcza oraz poszczegélni jej czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg si¢
obiektywng oceng i osagdem.

Okreslony w Statucie sklad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru
1 skali prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac aktywnos$¢ zawodowa bez uszczerbku dla
dziatalnosci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady unikania konfliktow
interesow.

. Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w
Kadzidle.

§7
Polityka wynagradzania:

Bank  wprowadzil transparentng ,,Polityk¢  wynagradzania Banku  Spoéldzielczego
w Kadzidle” uwzgledniajaca zasade proporcjonalnosci oraz sytuacje finansowa Banku.

Polityka podlega okresowej weryfikacji i ocenie przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

Wyniki oceny przestrzegania Polityki sga przekazywane organowi stanowigcemu tzn. Zebraniu
Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia cztonkoéw organu zarzadzajacego lub osob petniacych kluczowe funkcje sa
finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku.

§8
Polityka informacyjna:
Bank wdrozyt Polityke informacyjng, zatwierdzong i co najmniej raz w roku weryfikowang przez
Rade Nadzorczg Banku.
. Bank publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane przepisami
prawa informacje.
. Zasady 1 terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom reguluja Zasady sktadania i
rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spétdzielczym w Kadzidle.
. Polityka informacyjna Banku zapewnia ochrong informacji, zgodnie z przepisami wewnetrznymi 1
zewngtrznymi.

§9
Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami:

Bank opracowuje materiaty promocyjne i reklamowe, zgodnie z Zasadami fadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych.

. Niniejsze Zasady wprowadzaja wymagania odno$nie rzetelnosci, jakosci, poszanowania
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych
obyczajow.




10.

11.
12.

Bank rzetelnie 1 w sposob przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje
o oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajagcym podjecie decyzji.

Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na miejscu
Bank przekazuje klientowi na koszt wlasny kopie odpowiednich dokumentow.

Bank posiada jasne Zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spotdzielczym w
Kadzidle. Informacja o ww. zasadach znajduje si¢ na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania
CZynnosci.

Bank, dochodzac swoich roszczen, w szczegdlnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec
klientow dziala profesjonalnie i dba o reputacj¢ instytucji zaufania publicznego.

§ 10
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne:

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrzne;.

Zasady przeprowadzania kontroli wewng¢trznej opisuje, zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza
Regulamin systemu kontroli wewngtrznej w Banku Spotdzielczym
w Kadzidle.

System kontroli wewng¢trznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.
Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej dokonuje oceny
mechanizmow oraz skuteczno$ci kontroli wewnetrznej w oparciu o oceny wewnetrzne i zewnetrzne.
Bank zapewnil niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodnos$ci na podstawie zapisow Regulaminu
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci.

Bank zapewnia niezalezno$¢ audytu wewnetrznego poprzez zlecanie zadan audytu Spdidzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Powolywanie 1 odwotywanie podmiotu wykonujacego zadania audytu wewnetrznego odbywa si¢
za zgoda Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje wszelkie decyzje w zakresie komorki do
spraw zapewnienia zgodno$ci w Banku.

W Banku wdrozono adekwatny 1 skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci dziatalnosci 1 profilu
ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca
tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie
oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub
0szacowany poziom ryzyka.

Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu, uwzgledniajac
charakter, skal¢ 1 ztozono$¢ prowadzonej dziatalno$ci nie powinni taczy¢ odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnos$ci generujacy to ryzyko,
Funkcje cztonka zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym peini Prezes Zarzadu.
Rada Nadzorcza zatwierdza 1 nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor
nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system
informacji zarzadczej.

§ 11

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego, w cyklach
okreslonych w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, a wyniki tej oceny sg udostepniane na
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stronie internetowe] Banku oraz przekazywane Zarzadowi i udzialowcom podczas Zebran Grup
Czlonkowskich oraz podczas Zebrania Przedstawicieli.

§12

Zarzadzanie tadem Kkorporacyjnym ma za zadanie min. unikanie konfliktow interesow,
zdefiniowanych w Regulaminie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

§13

Przestrzeganie Zasad tadu korporacyjnego poddawane jest ocenie w ramach audytu wewnetrznego.
§14

. Niniejsza Polityka podlega okresowym przegladom oraz ocenie jej realizacji przez Rad¢ Nadzorcza,
zgodnie z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadcze;j.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym oraz jej zmiany wchodzg w zycie z dniem podjgcia
uchwaty przez Rade Nadzorcza Banku.




Do uzytku stuzbowego

Polityka informacyjna

Zatgcznik do Uchwaty nr 78/2024
z dnia 19.12.2024r. Zarzqdu Banku
Spoidzielczego w Kadzidle

Zalgcznik do Uchwaly nr 38/2024
z dnia 19.12.2024r. Rady Nadzorczej
Banku Spoldzielczego w Kadzidle

Banku Spoldzielczego w Kadzidle

Kadzidlo, grudzien 2024r.




Metryka regulacji

Podstawowe dane regulacji:

Wtasciciel dokumentu: Zespot ds. ryzyka bankowego
Pelna nazwa dokumentu: Polityka informacyjna w Banku Spotdzielczym w Kadzidle
Data wejscia w zycie: 01.01.2025r.

UZ nr 78/2024 z dnia 19.12.2024r.
URN nr 38/2024 z dnia 19.12.2024r.

Uchyla: Polityke informacyjna w Banku Spotdzielczym w Kadzidle
wprowadzong UZ nr 59/2023 z dnia 21.12.2023r. oraz
URN nr 29/2023 z dnia 22.12.2023r.

Spis tresci
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Postanowienia ogolne

§1

. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku Spoétdzielczego w Kadzidle zwanego dalej Bankiem zatwierdza

oraz weryfikuje Polityke informacyjng w Banku Spoétdzielczym w Kadzidle zwang w dalszej

czesci Polityka.

. Polityka reguluje:

zakres oglaszanych informacji,

czestotliwos$¢ oglaszanych informacji,

formy i miejsce oglaszania informacji,

zasady weryfikacji i zatwierdzenia ogtaszanych informac;ji,

zasady weryfikacji Polityki.

. Celem realizowanej Polityki jest zapewnienie osobom zewnetrznym, a w szczegdlno$ci klientom

Banku oraz uczestnikom rynkoéw finansowych, rownego dostepu do informaciji,

odzwierciedlajacej w rzetelny sposob profil dziatalnosci Banku.

. Niniejsza Polityka zawiera zakres i metody ujawniania informacji o charakterze jako$ciowym

i illosciowym, zgodnie z:

a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r. w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) 648/2012 (z pdzniejszymi zmianami),
zwanym dalej CRR,

b) Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r.
ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czes$ci 6smej tytuty II i III Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (Rozporzadzenie 2021/637),

€) Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2022/631 z dnia 13 kwietnia 2022r.
zmieniajgcego wykonawcze standardy techniczne okreslone w rozporzadzeniu wykonawczym
(UE) 2021/637 w odniesieniu do ujawniania informacji na temat ekspozycji na ryzyko stopy
procentowej w odniesieniu do pozycji nieuwzglgdnionych w portfelu handlowym,

d) Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe, ze szczegbélnym uwzglgdnieniem
art. 111ai 111b,

e) Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
08 czerwca 2021r. w sprawie zarzadzania ryzykiem (...),

f) Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Komisji Nadzoru Finansowego,

g) Rekomendacja M, dotyczaca zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowigca
zatgcznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013r.,

h) Rekomendacja P, dotyczaca zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankow, Komisji
Nadzoru Finansowego, z dnia 10 marca 2015r.,

1) Ustawa o ochronie danych osobowych,

1) Wytycznymi EBA/GL/2018/10 z dnia 17 grudnia 2018r. dotyczacymi ujawnienia W zakresie
ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (dalej Wytyczne w sprawie ujawnien NPE
i FBE),

k) Wytycznymi EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022r. zmieniajacych wytyczne
EBA/GL/2018/10 dotyczacymi ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych (Wytyczne EBA/2022/13),



I) Rekomendacjg Z, dotyczaca zasad tadu wewnegtrznego w bankach, Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020r.,

m)Ustawg z dnia 5 sierpnia 2015r. o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem finansowym
1 zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

n) Rekomendacji H, dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach, Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 25 kwietnia 2017r.,

0) Ustawg z dnia 10 czerwca 2016r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytdw oraz przymusowej restrukturyzacji — zwanej dalej ustawa o BFG).

5. Informacj¢ o dostepie do informacji podlegajacych ujawnieniom Bank udostgpnia w sposob
og6lnie dostgpny w miejscu wykonywania czynnos$ci, tj. wywieszajac na tablicy ogloszen
w Banku. Wzér informacji zawiera zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

6. Informacje, o ktorych mowa w niniejszej Instrukcji musza, zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. e i f
Rozporzadzenia, zawiera¢ oswiadczenie Zarzadu Banku na temat adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem, dajace pewnosc¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i Strategii Banku. W oswiadczeniu tym musi zosta¢
przedstawiony ogélny profil ryzyka zwiagzany ze strategia dziatalnosci, zawierajacy kluczowe
wskazniki i dane liczbowe, zapewniajgce zewngtrznym zainteresowanym stronom catosciowy
obraz zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka
a tolerancja na ryzyko okreslong przez Zarzad Banku.

§ 2
Niniejsza Polityka okresla w szczegdlnosci:
1) wytyczne dotyczace zasad i metod ujawniania informacji o charakterze jako$ciowym
1 ilociowym,
2) zakres zadan i odpowiedzialno$ci w procesie ujawniania informacji, o ktorych mowa w ust. 1.

Podstawowe definicje

§3
Uzyte okreslenia w niniejszej Polityce oznaczaja:

1) Bank — Bank Spotdzielczy w Kadzidle,

2) Zarzad — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Kadzidle,

3) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Kadzidle,

4) Bank Zrzeszajacy — Bank BPS SA,

5) SSOZ BPS — Spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

6) mala i niezlozona instytucja — oznacza Bank, ktory na mocy decyzji KNF zostal uznany za
spetniajacy kryteria okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRRII,

7) miejsce wykonywania czynnos$ci — nalezy przez to rozumie¢ Centrale Banku,

8) Jednostki organizacyjne — nalezy przez to rozumie¢ elementy struktury organizacyjnej,
dziatajace dla osiagnigcia celow strategicznych Banku. W Banku jednostka organizacyjng jest
Centrala,

9) Centrala — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjng Banku, usytuowana
w siedzibie Banku w Kadzidle, ul. Kurpiowska 10, 07-420 Kadzidto, realizujaca kluczowe dla
cato$ci Banku zadania merytoryczne 1 organizacyjne,
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10) adekwatnos¢ kapitalowa — wymagany poziom kapitatu niezbedny na pokrycie wszystkich
istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w Banku,

11) Polityka informacyjna — opracowany przez Zarzad i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza
dokument zawierajacy zakres, sposob weryfikacji, czgstotliwos¢, forme oraz miejsce
ujawniania informacji o charakterze ilosciowym i jako§ciowym,

12) obszar geograficzny — obszar dziatania Banku okre$lony w Statucie Banku,

13) strona internetowa — strona www. Banku (www.bskadzidlo.pl),

14) 10D - Inspektor Ochrony Danych, wyznaczonych przez Zarzad na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych,

15) informacja istotna — nalezy przez to rozumie¢ informacje, ktorej pominigcie lub
nieprawidtowos¢ moze zmieni¢ lub wptyna¢ na oceng lub decyzje klienta opierajacego sie na
tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

16) informacja nieistotna — informacja, ktorej pominiecie lub znieksztatcenie nie moze zmieni¢
oceny lub decyzji osoby wykorzystujacej taka informacje przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych, albo wptyna¢ na taka ocene lub decyzje,

17) informacja zastrzezona — nalezy przez to rozumie¢ informacje, ktorej podanie do wiadomosci
publicznej ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku: moga to by¢ informacje dotyczace
produktow lub systemow, ktorych ujawnienie konkurencji obnizytoby optacalnos¢ inwestycji
Banku w te produkty lub systemy,

18) informacja poufna — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w przypadku, ktorej Bank
zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowanie poufnosci.

Zasady ujawniania informacji

§4
Bank jest zobowigzany do oglaszania, w sposob ogdlnie dostgpny wszystkim zainteresowanym,
w miejscu wykonywania czynno$ci, informacji na temat dostepu do informacji o charakterze
jakosciowym 1 ilosciowym dla wszystkich obszaréw dziatania Banku.

§5
W celu ustalenia zasad dostepu do informacji, o ktérych mowa w §4 Zarzad oraz Rada Nadzorcza
Banku zatwierdzaja Polityke.

§ 6
Polityka okresla zakres, formg, miejsce i zasady dostgpu do informacji, a w szczegdlnosci:

1) zakres oglaszanych informacji okres§lonych na podstawie regulacji zewngtrznych
wymienionych w §1 niniejszej Polityki,

2) czestotliwo$¢ — okre$lona w zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki, zalezna od wymagan
okreslonych w regulacjach wymienionych w §1 niniejszej Polityki. Bank ujawnia informacje
iloSciowe co najmniej raz w roku w terminie publikacji sprawozdania finansowego,
a informacje jako$ciowe aktualizuje na biezagco w miar¢ wprowadzanych zmian,

3) form¢ — w formie elektronicznej, zaleznie od wymagan okreslonych w regulacjach
wymienionych §1 niniejszej Polityki, w jezyku polskim,

4) miejsce ujawniania informacji elektronicznych: strona internetowa Banku (www.bskadzidlo.pl
) oraz miejsce wykonywania czynnoSci,
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5) zasady zatwierdzania i weryfikowania informacji, podlegajacych oglaszaniu, a nie ujetych
w sprawozdaniu finansowym.

6) Bank udost¢pnia na swojej stronie internetowej www.bskadzidlo.pl archiwum ujawnianych
informacji. Dostgp do tego archiwum jest zapewniany przez okres nie krotszy niz okres
przechowywania danych okreslony w przepisach prawa w odniesieniu do informacji
zamieszczanych w sprawozdaniach finansowych instytucji.

§7
1. Zasady dost¢pu do Polityki wywieszone sg na tablicy ogtoszen w siedzibie Banku.
2. Wzér Zasad dostepu do Polityki zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§8
1. Projekt Polityki oraz jej zmiany opracowuje Zespot ds. ryzyka bankowego.
2. Za opracowanie Polityki informacyjnej odpowiada Prezes Zarzadu.
3. Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdza Polityke oraz sprawuje nadzor nad jej realizacja.

§9

1. Na podstawie zatwierdzonej przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Polityki Zespot ds. ryzyka
bankowego we wspotpracy z pozostatymi wyznaczonymi komorkami organizacyjnymi Banku
opracowuje komplet informacji podlegajacych ujawnieniu.

2. Zestawienie zakresu informacji podlegajacych ujawnieniom wraz z przypisaniem komorek
odpowiedzialnych za ich przygotowanie zawiera zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

3. Informacje ilosciowe, o ktéorych mowa w ust. 1 musza by¢ udostgpnione wszystkim
zainteresowanym najpdzniej w terminie publikacji sprawozdania finansowego Banku, natomiast
informacje o charakterze jako$ciowym (opisowe) powinny podlegac biezacej aktualizacji.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja weryfikacji przez Stanowisko ds. zgodnosci oraz
Gléwnego Ksiggowego.

5. Informacje publikowane na podstawie Rozporzadzenia CRR s3 zatwierdzane przez Zarzad
1 Rade Nadzorcza przed publikacja.

§ 10
Ujawniane informacje powinny spetnia¢ nastepujace wymogi:
1) kompleksowos¢ obrazu profilu ryzyka Banku,
2) przydatno$¢ i aktualno$¢, pozwalajgce oceni¢ bezpieczenstwo i stabilnos¢ dziatan Banku,
3) wiarygodnos¢, odzwierciedlajagca ekonomiczng tres¢ zdarzen i transakcji,
4) porownywalnos$¢, umozliwiajaca ocen¢ pozycji finansowej i wyniku finansowego Banku
wzgledem innych Bankow,
5) istotnos¢, przydatnos¢ do oceny ryzyka Banku.

§11
1. Bank moze przy ujawnianiu informacji o charakterze jako$ciowym 1 ilosciowym dotyczacych
adekwatnosci kapitatlowej poming¢ te, ktore uzna za poufne lub chronione zgodnie z art. 432
Rozporzadzenia CRR.
2. Zakres ogtaszanych informacji nie obejmuje informacji objetych tajemnicg prawnie chroniona
oraz tych, ktorych ujawnienie moze mie¢ niekorzystny wplyw na pozycje Banku na rynku
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W rozumieniu przepisOw o ochronie konkurencji i konsumentow, tj. takich informacji, ktérych
ujawnienie spowodowatoby spadek wartosci dokonanych przez Bank inwestycji,
a w konsekwencji ostabitoby jego pozycje konkurencyjna.

3. Z wnioskiem o zaniechanie ujawniania informacji z podaniem przyczyny wystepuje do Zarzadu
Zespot ds. ryzyka bankowego.

4. Zarzad na podstawie przegladu adekwatnosci prezentowanych informacji podejmuje decyzje
o zaniechaniu ujawniania informacji, ktorg uzna za poufng lub chroniona.

5. Osoba ze szczeg6lnymi potrzebami, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, ma prawo otrzymania
informacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1) — 8), w formach takich jak nagranie audio, nagranie
wizualne tresSci w polskim jezyku migowym, wydruk w alfabecie Braille'a lub wydruk
z wielkos$cig czcionki wygodng do czytania, w terminie 7 dni od zgtoszenia takiej potrzeby.

Zakres zadan i odpowiedzialnoSci w procesie ujawniania informacji

§12
W procesie ujawniania informacji uczestnicza:

1) Zebranie Przedstawicieli — zatwierdzajace sprawozdanie finansowe Banku,

2) Rada Nadzorcza — zatwierdzajaca Polityke informacyjng oraz jej zmiany, a takze informacje
ujawniane na podstawie Rozporzadzenia CRR,

3) Zarzad Banku — odpowiada za opracowanie i realizacj¢ Polityki informacyjnej. Zarzad
zatwierdza informacje podlegajace ogloszeniu z zastrzezeniem ust. 2. Bezposredni nadzoér nad
opracowaniem i realizacjg Polityki informacyjnej sprawuje Prezes Zarzadu,

4) Zespot ds. ryzyka bankowego — odpowiedzialny za opracowanie Polityki informacyjnej oraz
realizacj¢ zadan zwigzanych z ujawnianiem informacji,

5) Stanowisko ds. zgodno$ci — przeprowadzajace weryfikacj¢ zmian w Polityce informacyjne;j
oraz kontrolg informacji podlegajacych ujawnieniu na podstawie zapisow niniejszej Polityki,

6) pozostate komorki organizacyjne — zobowigzane do przekazywania informacji podlegajacych
ujawnieniu.

§ 13
Realizacja niniejszej Polityki poddawana jest okresowo audytowi wewngtrznemu, Sprawowanemu
przez SSOZ BPS.

Zakres ujawnianych informacji o charakterze ilosSciowym i jakosciowym

§ 14
Bank ujawnia informacje okre$lone w zalaczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

Postanowienia koncowe

§ 15

1. Polityka podlega rocznej weryfikacji w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku.

2. Weryfikacji podlega w szczegdlnosci czestotliwos¢ publikowania informacji, miejsce ich
ogtaszania oraz zakres informacji podlegajacych ujawnieniom.

3. Proces przegladu obejmuje swoim zakresem:
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1) weryfikacje wymaganego zakresu ujawnien,
2) oceng istotnosci ujawnianych informacji,
3) terminy ogtaszania informacji.
4. Zakres ujawnianych informacji moze ulec zmianie w przypadku:
1) zmiany Strategii Banku,
2) zmiany profilu ryzyka,
3) zmiany metod wyliczania wymogow kapitatowych,
4) zmiany Rozporzadzenia lub innych przepiséw regulacyjnych w zakresie zarzadzania ryzykiem
i polityki wynagrodzen.
5. Weryfikacji Polityki dokonuje Zespot ds. ryzyka bankowego.
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Zalgcznik nr 1

do Polityki informacyjnej
Banku Spotdzielczego w Kadzidle

Zestawienie zakresu informacji podlegajacych ujawnieniom
wraz z przypisaniem komoérek odpowiedzialnych za ich przygotowanie

_— Komorka - S . S
Nr Zagadnienie organizacyjna / osoba Miejsce publikacji | Termin publikacji
I | Informacje og6lne o Banku. StanOWISk,O .ds' Strona www. Banku Na biezaco
zgodnosci
Zasady zarzadzania ryzykiem istotnym wraz z o$wiadczeniem Zarzadu i Rady .
; - S Zespot ds. ryzyka
Nadzorczej na podstawie art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe tj.: .
I . . . ) A . .. bankowego/Stano- Strona www. Banku Na biezaco
Oswiadczenie Zarzadu i Rady Nadzorczej zawierajace informacje o spetnianiu przez wisko ds. zeodnodci
cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku wymogdw okreslonych w art. 22aa. -78
Informacje wynikajace z Rekomendacji ,,P”” w zakresie:
1) roli i zakresu odpowiedzialno$ci whasciwych komitetow oraz innych jednostek
funkcjonalnych i biznesowych,
2) dziatalno$ci w zakresie pozyskiwania finansowania,
3) stopnia, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnosci sa Dane iakodciowe
scentralizowane badz zdecentralizowane, na %iez co
4) w przypadku zrzeszonego banku spétdzielczego, funkcjonowania wskain?ki 7
i w ramach zrzeszenia, Zespot ds. ryzyka Strona www. Banku W terminie
5) rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci banku, bankowego ' publikacji

6) wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny
kredytowej banku,

7) normy ptynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka
w dziatalno$ci bankéw obowigzujace w danej jurysdyke;i,

8) luke ptynnosci zawierajaca kilka najblizszych przedziatow dla pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane
luki ptynnosci,

sprawozdania
finansowego




9) w przypadku zrzeszonych bankow spotdzielczych oraz banku zrzeszajacego,
dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach zrzeszenia,

10) aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére bank jest narazony i ktoére monitoruje,

11) dywersyfikacj¢ zrodet finansowania banku,

12) inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci,

13) pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka
ptynnosci, tacznie z dodatkowymi wskaznikami, dla ktorych bank nie ujawnia
danych,

14) wyjasnienie, w jaki sposob ryzyko ptynnosci rynku (produktu) jest
odzwierciedlone w systemie zarzadzania ptynnoscia ptatnicza banku,

15) wyjasnienie, jak sg wykorzystywane testy warunkow skrajnych,

16) opis modelowanych scenariuszy testow warunkow skrajnych,

17) wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny ptynno$ci uwzglednia wyniki
testow warunkéw skrajnych,

18) polityke banku w zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci,

19) ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w obrebie jednostek,
grupy lub w przypadku zrzeszonych bankéw spétdzielczych i banku
zrzeszajacego, w obrebie zrzeszenia.

Opis Systemu kontroli wewngtrznej (Rekomendacja H art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo

Stanowisko

v bankowe). ds. zgodnosci Strona www. Banku Na biezgco
Na podstawie Rekomendacji Z:
1) Rekomendacja Z/30.1: Okreslony w zasadach wynagradzania Banku

maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow Zespot 0d 01 stveznia

\Y Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto organizacyjno Strona www. Banku . y
o ) ) . L ) kazdego roku
pozostatych pracownikow w okresie rocznym, zgodnie z rekomendacjg 30.1 —administracyjny
Rekomendacji Z — w Polityce wynagradzania.
2) Rekomendacja Z/13.6 — Polityka zarzadzania konfliktem interesow.
W terminie

VI llos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, ktora sprawuje nadzor nad Polityka wynagrodzen Zespot organizacyjno Strona www. Banku publikacji

(ZLK).

— administracyjny

sprawozdania
finansowego




Rekomendacja M:
Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w danym

roku, w podziale na klasy zdarzen, w tym co najmniej w podziale na kategorie zdarzen W terminie
v | ramach rodzaju zdarzenia (zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Instrukcji zarzadzania Zespot ds. ryzyka St publikacji
. : e . X rona www. Banku .
ryzykiem operacyjnym), oraz o tym, jakie dziatania mitygujace w zwiazku z tym bankowego sprawozdania
zostaty podjete w celu uniknigcia ich w przysztosci. finansowego
Informacja o najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystapity
w minionym roku — wedlug uznania Banku.
Struktura funduszy wiasnych, zgodnie z zapisami art. 477 Rozporzadzenia 575/2013:
a) ujawnienia funduszy wlasnych (struktura i wymogi),
b) taczna kwota ekspozycji na ryzyko, W terminie
VI C) Wymég p.olqczonego. butjorz.l, _ . Zespot ds. ryzyka Strona www. Banku publikacji_
d) ujawnienia w zakresie dzwigni finansowej, bankowego sprawozdania
e) informacje w odniesieniu do wskaznika pokrycia ptynnosci (LCR), finansowego
f) informacje zwigzane z wymogiem dotyczacym stabilnego finansowania netto
(NSFR).
Informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego: Na biezaco
a) Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym,
b) Oswiadczenie Zarzadu w/s stosowania w Banku Zasad tadu korporacyjnego, , . .
IX ¢) Podstawowa struktura organizacyjna, ZeSpg% OTEANIZACYING | gr0na www. Banku W terminie
d) Polityka informacyjna, — administracyjny publikacji
e) Wyniki oceny stosowania fadu korporacyjnego przeprowadzonej przez Rade sprawozdania
Nadzorczg. finansowego
Informacje okreslone w art. 111 b Ustawy Prawo bankowe, tj.:
a) stosowane stawki oprocentowania $srodkéw na rachunkach bankowych, kredytow Tablica ogloszen
i pozyczek, W miejscu
b) stosowane stawki prowizji i wysokos$¢ pobieranych optat, wykonywania
X c) terminy kapitalizacji odsetek, czynnosci, Na biezaco

d) stosowane kursy walutowe,

e) sprawozdanie finansowe Banku warz ze sprawozdaniem z badania przez biegtego
rewidenta za ostatni okres podlegajacy badaniu,

f) sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

Stanowisko ds.
zgodnosci/
Zespot ds. ryzyka
bankowego

Strona www. Banku




g) nazwiska 0sob upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku albo
jednostki organizacyjnej banku,

h) obszar dziatania oraz Bank Zrzeszajacy,

i) informacje o przedsigbiorcach lub przedsigbiorcach zagranicznych, o ktoérych
mowaw art. 6aust. 1i 7, o ile przy wykonywaniu na rzecz jednostki organizacyjnej
Banku albo innego przedsigbiorcy lub przedsigbiorcy zagranicznego czynnos$ci, o
ktorych mowa w tych przepisach, uzyskuja dostep do informacji chronionych
tajemnicg bankow3.

Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym:
1) informacja o podleganiu obowigzkowemu gwarantowaniu przez BFG,

Zespot organizacyjno-

Strona www. Banku
oraz Tablica ogloszen

ujawniania informacji na temat ekspozycji na ryzyko stopy procentowej w odniesieniu
do pozycji nieuwzglednionych w portfelu handlowym

bankowego

Xl . . : . - o . . Na biezaco
2) informacja o podmiotach uprawnionych do gwarantowania, administracyjny w miejscu wykony-
3) wysokos¢ kwoty lokat objetych gwarantowaniem. wania czynnoS$ci
Infom_naqe wymagane przez Ustawe o ochronie danych osobowych: Strona www. Banku
1) informacja o Administratorze danych osobowych, . ,
. d , , oraz Tablica ogloszen
2) informacja o prawach osob ktorych dane sg przetwarzane przez Bank, S .
X1l - . - . 10D W miejscu Na biezaco
3) informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach, .
. . . wykonywania
ktérym Bank powierza przetwarzanie danych osobowych, czvnosci
4) informacja o 10D, w tym dane kontaktowe 10D. Y
Informacje ujawniane na podstawie Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) W terminie
2022/631 z dnia 13 kwietnia 2022r. zmieniajacego wykonawcze standardy techniczne Zespol ds. rvzvka publikacji
X111 | okreslone w rozporzadzenie wykonawczym (UE) 2021/637 w odniesieniu do P - yzy Strona www sprawozdania

finansowego

Zgodnie z pismem Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 20 maja 2021r., znak: DBS-DBSZ6.7111.437.2021.AK, Bank Spotdzielczy w Kadzidle, zostal uznany za
,,mala i nieztozong instytucj¢”, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.
W zwiazku z otrzymang decyzja KNF, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, Bank zwolniony jest z publikacji informacji na temat poziomu ekspozycji nieobstugiwanych
zgodnie z wytycznymi EBA/GL/06/2018.




Zalgcznik nr 2
do Polityki informacyjnej
Banku Spétdzielczego w Kadzidle

Zasady dostepu do Polityki informacyjnej
Banku Spoldzielczego w Kadzidle

Miejsce i zakres informacji podlegajacych ujawnieniom, opracowany w oparciu 0 zapisy
Polityki informacyjnej Banku wraz z niniejsza Polityka jest udostepniany wszystkim

zainteresowanym w formie elektronicznej na stronie www. Banku: www.bskadzidlo.pl oraz w

siedzibie Banku, ul. Kurpiowska 10, 07-420 Kadzidto, na pierwszym pigtrze w pokoju Kadr, w
kazdy poniedziatek w godzinach od 09%°-14%,

Zatwierdzil:

Zarzad:


http://www.bskadzidlo.pl/

